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BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag
Madde 1- Bu Yonergenin amaci, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine daha iyi hazirlanmalarini,
Ogrenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik meslegiyle ilgili bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklarin1 gergek bir egitim-6gretim ortami i¢inde kullanabilme yeterliligi
kazanmalarini saglayacak uygulama ¢alismalarina iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yénerge Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiinde
Ogrenim goren Ogrencilerin Mugla ilinde, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim
kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin amag, ilke ve yontemlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu yonergenin dayanaklari asagida belirtilmistir;
1. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
2. 25/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararname,
3. 04/11/1981 talihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,
4. 01/12/2006 tarihli Milli Egitim Bakanhig:i Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Kararin ilgili hiikiimler,
5. Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin

ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten gretim elemanini,
b) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (II. dSnem) olmak iizere gerceklestigi
iki dénemi,

¢) Fakiilte: Spor Bilimleri Fakiiltesini,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklar
ogretmenlik uygulamalarini uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatorii
ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini
saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimeisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemini,

e) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii: Uygulama ogrencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gerceklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan, ilde milli egitim midiiriini,

miidiir yardimcisini veya sube miidiiriinii; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,



f) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama ogrencilerine; Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
alaninda, yonetim ve ders dist etkinliklerle birlikte bizzat sinif iginde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1
amaclayan ve belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde Ogretmesini saglayan, uygulama
etkinliklerinin tartisilip degerlendirildigi dersi,

g) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinim yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki 6gretmenlik uygulamalarmin
belirlenen esaslara gore yiiriitilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler arasinda
iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii veya miidiir yardimcisini,

j) Uygulama 6grencisi: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinde okuyan ve gretmenlik
uygulamalar1 yapan 6grenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi) icinde yer alan modiilii,

I) Uygulama 6gretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Egitimi Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren Beden
Egitimi ve Spor oOgretmenleri arasindan secilen, uygulama O&grencisine oOgretmenlik mesleginin

m) Uygulama 6gretim elemam: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteleraras: Kuruldan (UAK) alinan dogentlik
unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama 6gretmeni ile planlayan,
uygulama Ogrencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu 6gretim elemanim

ifade eder.

IKINCI BOLUM
OGRETMENLIK UYGULAMALARININ ILKELERI

Ilkeler
MADDE 5-(1) Ogretmenlik uygulamalar1 asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasi:
Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan, il milli egitim midiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak
ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen sayisi ile branslar1 dikkate alinarak Ogretmen, Ogrenci ve
akademisyen eslestirmesi yapilir. i1 milli egitim miidiirliigiince, 6gretmen, dgrenci ve akademisyen
eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna sunulur.
Spor Bilimleri Fakiiltesi, il milli egitim miidiirliigii ile koordineli bir bigcimde ¢alismadan &gretmenlik
uygulamasina dgrenci alamaz.

b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon:
Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekdgretim Kurumu

Baskanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama ¢alismalari, sorumluluklarin paylasilmasi temelinde
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belirlenen esaslara dayali olarak Mugla 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Spor Bilimleri Fakiiltesi
koordinasyonunda yiiriitiiliir.

¢) Kurum ortaminda uygulama:
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi uygulamalari, uygulama dgrencilerinin dgretmeni olacag ilkdgretim
ve ortadgretim diizeyinde, Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katilma:
Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim siireclerine fiilen katilmalar esastir. Bunun i¢in 6gretmenlik
uygulamalarinda her uygulama O6grencisinden, 6gretmenlik uygulamalarina iliskin etkinlik/etkinlikleri
gerceklestirmesi istenir. Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina iliskin etkinlikleri agamali
olarak yiiriitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi:
Ogretmenlik uygulamalar1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme
ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siirecler yoluyla
Ogretmenlik davranislarini istenilen diizeyde kazanabilmek i¢in fiilen uygulama yapacagi siireden ¢ok
daha fazla zamana ihtiya¢ duyar. Bu sebeple 6gretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek
aftan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi kazandirmak i¢in en az iki doneme yayilarak verilir.
e) Ortak degerlendirme:

Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiiriitiildiigi i¢in uygulama 6grencisinin dgretmenlik
uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan ayri ayri
degerlendirilir. ~ Uygulama  &grencisinin =~ dgretmenlik  uygulamalarindaki ~ basar1  durumu
{iniversitenin/fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” hiikiimleri geregince, uygulama dgretim
eleman1 ve uygulama 6gretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not olarak belirlenir.
Uygulama 0&gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve cesitlilik:
Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, simf ydnetimi ile ilgili konularda
Ogrenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel calismalara
katilma gibi cesitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki,
giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve koy okullarinda, miistakil veya birlestirilmis siiflarda gorev
yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve
sorumluluk alanlarin1 kapsayacak sekilde ve gesitlilikte planlanir ve yiiriitiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi:

Ogretmenlik uygulamalar1 ¢alismalarinda elde edilen sonuglara gore, dgretmenlik uygulamalarina

katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.
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g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi:

Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin saglanabilmesi; uygulama 6grencilerinin
Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yapacaklar etkinlikleri Ogrencisi bulunduklar1 fakiiltenin
uygulama 6gretim elemaninin yakindan izlemesi, rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir.
Bu nedenle o6gretmenlik uygulamalart Spor Bilimleri FakiilteSinin bulundugu Mugla ili Mentese

ilgesindeki egitim kurumlarinda yapilir.

UCUNCU BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
MADDE 6- (I) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurumu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek 6ncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en énemli boyutlaridan biri olan fakiilte ve egitim kurumu
is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢calismalarin1 gergeklestirir.

(2) Spor Bilimleri Fakiiltesi yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimiinden gelen oneriler dogrultusunda uygulama
Ogretim elemanlarini belirler.

b) Mugla il milli egitim miidiirliigii ve uygulama egitim kurumu koordinatérleri ile is birligi icinde
fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarin belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki c¢aligmalarin, etkili ve verimli bir bi¢imde yiiriitilmesini
saglar.

¢) Uygulama siirecinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve uygulama egitim kurumlar ile is birliginin
gelistirilmesi igin her yil belirli zamanlarda uygulama calismalarina iligkin toplantilar, kurslar ve
seminerler diizenler.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli ¢alisilmadan 6gretmenlik uygulamasma alinan
uygulama Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan birinci derece
sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Milli Egitim Bakanliginin belirledigi kontenjanlar dogrultusunda Spor Bilimleri Fakiiltesi uygulama
koordinatorili, 6gretmenlik alanlarina gore uygulama Ogrencilerinin sayisini her 6gretim doneminin
basinda ilgili boliim ve ana bilim dal1 bagkani ile is birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigline
gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ile is birligi
igerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden
kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarim fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri

alir.



¢) Ogretmenlik uygulamalarim degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli 6nlemleri alir.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde ¢alismadan 6gretmenlik uygulamasina alan
uygulama ogrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklar1 olumsuzluklar ile kendi gorev, yetki
ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Bolilm uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, boliim ile uygulama ogretim elemanlar: arasindaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama &grencilerinin listesini hazirlar,
fakiilte uygulama koordinatériine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinatériine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin uygulama &grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

d) Uygulama 6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

e) Uygulama Ogrencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi
gorev, yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.
(5) Uygulama 68retim elemaninin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatdrii ve uygulama dgretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama &grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danismanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan 6grencilerin eksik derslerin
telafisini yapmasini saglar.

e) Uygulama ogrencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarim degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak {niversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girisini yapar. Ayrica uygulama &grencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her donemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gérev, yetki
ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) i1 milli egitim miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalarmin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir {iniversite

icin il milli egitim miidiiriinii, miidiir yardimecilarindan veya sube midiirlerinden birini; merkez ilgeler

disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriini veya ilge milli egitim sube miidiirlerinden birini "milli
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egitim midirligi uygulama koordinatori" olarak miilki idare amirine teklif eder ve gbrevlendirmesini
saglar.

b) llde Milli Egitim Bakanligina bagli farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarmin uygulama
kontenjanlarimi dgretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarinin fakiiltelere goére dagilimim yapar ve
dagilima iliskin bilgilerin tiniversiteye gonderilmesini saglar.

¢) Uygulama o6gretim elemaninin her dénemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen
ziyaret etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatérii ile is birligi i¢inde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama c¢aligmalaria iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
miidiirliigli uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama
Ogretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen yetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglar ve
kolaylastirici 6nlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili iiniversiteye gonderir.

f) Uygulama ogretmenlerinden gelen uygulama O6grencisinin devam durumunu Spor Bilimleri
Fakiiltesine bildirir.

g) Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

g) ildeki d6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarimi 6gretim alanlarina gore dagilimini
yapar ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna gonderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalari1 denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi icin gerekli
onlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.
(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin gérev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Uygulama ¢alismalarinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama c¢aligmalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gdrev alanlarin ek ders cizelgelerinin il/ilge milli egitim

miidiirliigiine gonderir.



e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(9) Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklar::

a) Milli egitim midirligi, egitim kurumu yonetimi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi arasindaki
koordinasyonu saglar,

b) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama dgretmeni ile i birligi yaparak uygulama dgrencilerinin
uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini vb. kayit altina alir.

¢) Uygulama ¢alismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesi igin gerekli
onlemleri alir.

d) Uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemaninin, uygulama Ogrencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama ogretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.
(10) Uygulama 6@retmeninin gorev yetki ve sorumluluklar:

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak
uygulama ogrencilerinin uygulama g¢alismalar1 kapsaminda hazirladiklari etkinlikler ile ilgili Oneride
bulunur.

b) Uygulama programinin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bi¢imde yerine getirilmesi i¢in uygulama &grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

c) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama dgrencisinin 6gretmenlik
uygulamasi siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iliskin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama &grencisinin ¢aligmalarimi degerlendirir.

d) Uygulama ogrencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

e) Uygulama dgrencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve Spor Bilimleri Fakiiltesine gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama o6grencisinin 6gretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve dgretmenlik uygulamas: faaliyetlerinin
kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(11) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari:
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a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerine getirmek icin uygulama ogretim elemani,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama o6grencileri ile is birligi iginde planh bir sekilde ¢aligir.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmin gereklerini yerme getirirken uygulama egitim kurumu ydnetimi,
uygulamadan sorumlu dgretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklari calismalari ve raporlar iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama dgretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karismasi halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Sinav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem tesis
edilir.

(12) Milli egitim bakanlig1 bilgi islem dairesi baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS {izerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkéanlar1 goz 6niinde bulundurarak gelistirir.

c¢) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme
calismalarin gerceklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢6ziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gerceklestirilmesi
Ogretmenlik Uygulamalarmin Zamani ve Siiresi
MADDE 7- () Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii Lisans programinda ogretmenlik
uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama &grencisi
uygulama 6gretmeninin gézetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa fiilen ders anlatir.
Alana/Bransa bagli olarak uygulama Ogretmeni bagina diisen uygulama Ogrencisi sayist gbz Oniinde
bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir.
Uygulama 6grencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (i) ve tizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az
olmayacak sekilde planlanir.
Uygulamanin yeri:
MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, Spor Bilimleri Fakiiltesinin bulundugu Mugla ili ve Mentese
ilcesindeki Milli Egitim Bakanligina Bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yapilir.
Egitim kurumlarinda; uygulamaya katilacak Beden Egitimi ve spor Ogretmenligi Boliimii dgrencileri,
egitim kurumlarinin fiziki durumu ve Ogretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismimi koylerde

bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.



Ogretmenlik uygulamasimin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerIendirilmesi:
MADDE 9 - (1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gerceklestirilir:

a) Mugla il ve Mentese ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarint ve
her egitim kurumu igin uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlari itibariyla belirler.

b) Mugla Il ve Mentese ilge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, Spor Bilimleri
Fakiiltesinden gelen talep dogrultusunda uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci
kontenjanlarini belirlenen okullara dagilimim yapar ve Spor Bilimleri Fakiiltesine gonderilmesini saglar.

¢) Spor Bilimleri Fakiiltesi uygulama koordinatérii boliim uygulama koordinatorii ile is birligi
yaparak kendi fakiiltelerindeki her uygulama Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisint 8 (sekiz)
ogrenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, uygulama 6grenci kontenjanini dikkate alarak uygulama 6gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama ogrencilerinin uygulama egitim kurumlarina gore
dagilimlarin1 gosteren listeyi hazirlayarak, Mugla il milli egitim miidiirliigiine gonderir.

d) Mugla il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onayini aldiktan sonra uygulama dgretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerini ve uygulama okullarina gére dagilimlarini
gosteren listeyi kurum miidiirlikklerine ve Spor Bilimleri Fakiiltesi dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama o6gretmenlerini
belirler ve uygulama 6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci sayisin1 da 2 (iki) 6grenciyi
gegmeyecek sekilde planlar. Uygulama ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek birimleri tanitir ve
etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama 0&gretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini, 6gretmenlik
uygulamalarinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken
kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama 6grencilerini, uygulama egitim kurumuna gotiirerek kurum
yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama 6gretmenleri ile tanistirir.

Uygulama 6gretmeni ve uygulama ogrencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini
hazirlarlar. Her 6grencisi i¢in her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek goézlem yapar,
uygulama 6grencisi ve uygulama dgretmeniyle degerlendirmede bulunur.

Uygulama 6grencisi ile her hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir
ve degerlendirilir.

g) Uygulama ogrencileri, uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gozetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalar1 yerine getirir ve her
etkinlige iliskin ayrintili bir ¢aligma raporu hazirlar.

Uygulama dgrencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina planlandigr sekilde katilimi zorunludur. Ancak
yasal mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari uygulama 6gretmeninin ders saati ve programi goz
oniinde bulundurularak telafi ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani gergevesinde yliriittiigii

calismalar1 ve raporlari igeren dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.
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g) Uygulama Ogretim elemani ve uygulama Ogretmeni, her bir uygulama ogrencisi ile ilgili
gdzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna kaydeder. Dersten sonra uygulama
Ogrencisi ile yapilan ¢aligmalar birlikte degerlendirir.

h) Uygulama G&grencisinin basarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama &gretim elemani ve uygulama 6gretmeni tarafindan
degerlendirilir. Uygulama O6gretmeni ve uygulama Ogretim elemani uygulama Ogrencisi
degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi'ne sonug ve genel degerlendirmelerini
birlikte kaydeder. Uygulama &gretim elemani bu degerlendirmelerini boliim koordinatdriine teslim eder.

Uygulama 6grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa
ilisigi kesilerek basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler
MADDE 10- (I) Uygulama galigmalarinin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda tamamlanamamasi
hélinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirligiinin uygun bulacagi baska bir egitim kurumunda
Yonerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.
MADDE 11- (I) Uygulama 6grencisi, 6gretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama 6gretmeninin
zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gorevini yerine getirememesi ve ilde de ayni bransta
ogretmen bulunmamasi durumunda, 6gretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim kumlunca, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma Esaslarina iliskin ¢izelgede yer
alan "Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim Program/Fakiilte "ler dikkate alinarak
belirlenen alanda tamamlattirilir.
MADDE 12- (I) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayn1 veya yakin il/ilcede
ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylart aym
programi uygulayan bir baska fakiiltenin dgretmen adaylar ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen
adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar fakiiltede tamamlar. Bunun i¢in fakiiltelerin
bagl olduklari iiniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin baska ihtiyaclar fakiiltelerince
karsilanir.
Disiplin kurallar ve diger hususlar
MADDE 13- (1) Uygulama &grencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik
yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama ogrencilerine, disiplin ve diger hukuki konularda

ilgili yliiksek6gretim kurumu mevzuati uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (I) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykiri olmayacak sekilde

islem tesis edilir.
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Gegis hiikiimleri
GECIiCI MADDE I— (l) 2018-2019 &gretim yilindan once Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Ogretmen yetistirme lisans programina kayitl olan 6grenciler hakkinda 4(1)'inci maddenin d fikrasinda,
5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen "6gretmenlik uygulamasinin iki dénem olarak
gerceklestirilmesi” hilkkmii uygulanmaz.
programina kayith olan 6grenci olanlar icin "Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayl
Yonerge uyarinca devam eder.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS iCERIKLERIi
Ogretmenlik Uygulamasi (2-6): Uygulama okulunda bir giin icinde yapilacak isleri belirleme, bir giinliik
plan hazirlama (planin gerektirdigi ortam, materyal ve 6lgme araglarini hazirlama), hazirladig: plan1 ya da
plandaki bazi etkinlikleri uygulama, bir 6grenci i¢in istenmeyen davraniglari yonetme plani hazirlama,
uygulama ve degerlendirme, bu dersteki uygulamalar ile ilgili 6zdegerlendirme raporu doldurma,
portfolyo hazirlama (Bu yonerge haricindeki hazirlanan tiim dosyalar bilgisayar ortaminda hazirlanmali
ve harici diske kaydedilmelidir, kagit ¢iktis1 alinmayacaktir).
Ogretmenlik Uygulamasiin Amaci
Ogretmenlik Uygulamasi1 dersi tamamlandiginda Beden Egitimi ve Spor gretmen adaylar1 asagidaki
nitelikleri kazanmig olmalidir:

1. Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin gonderildikleri uygulama okulunun degisik smiflarinda
ogretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri gelistirebilme,
Beden Egitimi ve Spor 6gretmenligi okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme,

Kullanilan ders kitaplarini, materyallerini degerlendirebilme,

Olgme ve degerlendirme yapabilme,

SAE R S A

Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalar1 sirasinda edindikleri deneyimleri arkadaslar1 ve
uygulama 6gretim elemant ile paylasarak bu yonde kendini gelistirebilme.
(")gretmenlik Uygulamasimin Kapsami

2018-2019 dgretim yilindan dnce Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi dgretmen yetistirme lisans
programina kayitli olan 6grenciler igin bu ders bir yariyil (Bahar) haftada 2 saatlik teori ve 6 saatlik

Ogretmenlik Uygulamasindan olugsmaktadir. 2018-2019 6gretim yilindan sonra Beden Egitimi ve Spor
Bahar) haftada 2 saatlik teori ve 6 saatlik Ogretmenlik Uygulamasindan olusmaktadir. Uygulama
Ogretmeni, ¢calismalar siiresince 6gretmen adaylarina yardim ve destek saglamalidir.

Uygulama Ogretmeni, 0gretmen adaylarmin derslerini belli bir programa gore bastan sona
gozlemeli; ancak bu, her dersin gozlenmesi seklinde olmamalidir. Ogretmen izledigi dersle ilgili
gozlemlerini gézlem formuna islemeli ve dersin tamamini, dersten sonra 6gretmen adaylariyla gézden

gecirmelidir. Ogretmen adaylar1 da, 6gretmenle goriismelerinde iizerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili
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Onerileri dikkatle not almali, bu Oneriler lizerinde diisiinmeli, bunlar1 da dikkate alarak ¢alismalarina
devam etmelidirler.

Uygulama d6gretmeni, rehberlik etmek ve yardimeci olmak i¢in 6gretmen adaylariyla yakin bir
isbirligi iginde olacaktir. Ancak her dersle ilgili hazirliklarin yapilmasindan, dersin planlanan sekilde
gerceklestirilmesinden ve dersten sonra yapilacak iglerin tamamlanmasindan 6gretmen aday1 sorumludur.

Ogretmenlik uygulamasi, dgretmen adaylarinin daha 6nce edinmis olduklar: bilgi ve becerileri
okul ortaminda uygulamaya koyup gelistirmesi ve mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri kazanmasi igin
planlanmis bir derstir.

Ogretmenlik Uygulamasinn isleyisi

1.  Ogretmen adaylar1 haftada alti saat, sinif i¢i 6gretmenlik uygulamas1 yapmak iizere belirlenen
okullara uygulama 6gretim elemant ile birlikte gider. Okul miidiirii ve Beden Egitimi Ogretmenleri ile
tanigma toplantisina katilirlar.

2. Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretim elemani ile birlikte 6gretmen
adaylarinin hangi program dahilinde uygulama caligsmalarini yiiriiteceklerini belirler.

3. Uygulama oOgretmeni ve uygulama Ogretim elemani, izledigi derslerle ilgili (4 ders)
gozlemlerini ders gozlem formuna isler. Taraflarca imza altina alinir.

4. Ogretmen aday1 uygulama dgretmeninin rehberliginde okuldaki etkinliklere katilir. Uygulama
Ogretim elemani teorik derste uygulama okulunda yapilan ¢aligmalar1 degerlendirir ve 6gretmen adayina
doniitler verir.

5. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayi hazirlamakta oldugu tiim ¢aligmalar1 igeren dosyay1
tamamlar uygulama 6gretim elemanina harici disk ile teslim eder (kagit ¢iktis1 alinmayacaktir).

6. Ogretmen adaylarinin hafta tatili basinda ve bitisinde Istiklal Mars1 ile yapilan Bayrak
térenlerine (Pazartesi ve Cuma giinleri) en az iki kez katilmasi ve en az bir Bayrak téreninde Milli Egitim

Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi usul ve esaslara uygun olarak toreni yiiriitmesi zorunludur.

Ogretmen Adaylarinin Uymas1 Gereken Kurallar

Disiplin Kurallari: Ogretmen adaylari, uygulama yaptiklar1 okullarda gorevli dgretmenlerin uymakla
yiikiimlii olduklar1 yasa, yonetmelik ve yonergeler ile okul yonetiminin koydugu kurallara uymak
zorundadirlar. Kurallara uymayanlar okul miidiirii tarafindan Fakiilte Koordinatoriine bildirilir. Bu
ogrencilere Yiiksek Ogretim Kurumlar1 disiplin hiikiimleri uygulanir.

Kiyafet: Ogretmen adaylari temiz, bakimli ve diizenli, okulda 6gretmenlerden beklenen sekilde giyinmis
olmalidirlar. Ogretmen adaylar1 6gretmenlerden beklenmeyen derecede informal ya da farkli bir giyim
kusamla okula gitmemelidirler. Okul yetkililerinin, adaylar1 onlardan biri olarak gdrecegi unutulmamali,
okuldaki 6gretmenlerden biri olarak goriinmelerini kolaylastiracak sekilde davranmalidirlar.

Devamsizik Durumu: Ogretmenlik uygulamasi dersinde devamsizlik hakki yoktur. Okula zamaninda
gidilmelidir. Bagka bir diizenleme s6z konusu degilse, okuldaki diger personelin giinliik ¢aligma saatlerine

uyulmalidir. Hasta veya okula gelemeyecek durumda olan 6gretmen adaylari bu durumu miimkiin oldugu
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kadar erken bir zamanda okul ilgililerine ve fakiilte 6gretim elemanina haber vermelidir. Uygulama

Ogrencileri hastalik veya diger nedenlerle (yarigma, siav vs) gidemedikleri ders saatlerini uygulama

Ogretmeninin belirleyecegi diger ders veya gorevlerle tamamlamak zorundadir.

Ogretim Gorevleri Disindaki Gérevler: Uygulama yapilan okuldaki &gretmenlerin 6gretim gorevleri

disinda ne gibi gorevler yaptiklarim1 6grenmeli; bu gorevlerinde onlara ellerinden geldigi dl¢lide yardimct

olunmalidir.

Okulun Kurallari: Ogretmen adaylari, grencilerin uymak zorunda olduklar1 kurallart mutlaka 6grenmeli;

Ogrencilerin bu kurallara uymalarini1 saglama cabalarinda okulun siirekli personeline yardimci olmalidir.

Ogrencilerin kurallara uymalariin saglanmasi1 ve smifta 6gretme-ogrenmeye elverisli bir diizenin

kurulmas1 konularinda, uygulama Ogretmenleri O6gretmen adaylarina Onerilerde bulunacaklar ve

calismalarinda destek olacaklardir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI HAZIRLAMA

Ogretmen adaylar1, dgretmenlik uygulamas1 dosyasini asagidaki bilgileri igerecek sekilde olustururlar.

1. Tamtim bilgileri: Ogretmen adayinin ad1 soyad1, 6grenci numarasi, egitin-dgretim yil1 ve dénemi,
uygulama okulunun adi, uygulama oOgretmeninin adi soyadi, uygulama &6gretim elemaninin adi
soyadi,

2. Ogretmenlik Uygulamas ile ilgili olarak donem icinde okulda yapilacak biitiin etkinlikleri
gosteren bir zaman cizelgesi: Bu cizelge birlikte calisilacak siniflar1 ve bu calismalarin yapilacagi
tarihleri gostermelidir. Okul uygulama Ogretmeni tarafindan bu c¢izelge hazirlanarak 6gretmen
adayma verilecektir,

3.  Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler: Bu béliimde ayraglar kullanarak 6gretmenlik yapilan
her smifla ilgili bilgiler ayr1 ayr1 diizenlenir. Her hafta i¢in asagida belirtilen belgeler dosyaya konur.

e Ogretmen adaymnin haftalik devam ¢izelgesi (Her hafta igin ayr1 devam cizelgesi),

e Ogretmen aday, siifta islemis oldugu her bir dersin planini dosyaya koyar,

e Hazirlanan ya da kullanilan O6grenci calisma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili
degerlendirmeler ve faydali diger materyaller de eklenir,

e Her dersin sonunda Ogretmen adaymni gozlemleyen uygulama Ogretmeni tarafindan diizenlenen
gbzlem formu dosyaya eklenir,

e  Eger ders bir bagkasi tarafindan da izlendiyse bu gézlem formu da dosyaya eklenir.

4. lzlediginiz diger derslerle ilgili gdzlemlerinizz Ders Gozlem Formu ya da gordiiklerinizi

kaydedebilmeniz i¢in kabul edilen baska bir kayit yontemi kullaniniz.

5. Ogretmen adaymin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders kitaplari, yapilan

smavlar.

6. Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama

giinltigii (web glinliigi seklinde
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd e783W2LYm1vSylvRGFJksNouch12iWMkr
uiG4J XRmfmmQ/viewform adresine kaydedilecektir).
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7. Ogretmen adaymm katildign okul gezileri, ¢esitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol
calismalari, okulun diizenledigi 6zel egitim programlar1 gibi ders-dis1 etkinliklere iliskin dokiiman.
8. Dosyanin ayr bir boliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler bulundurulmalidir.

e  Uygulama smifinin diizeni,

e  Okulda uyulmasi gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar,

e Ogrenci kayit ve kabulii,

e Veli toplantilari, ziimre toplantilariyla ilgili belgeler,

e Rehberlik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili belgeler,

e  Milli Egitim Calisma Takvimi,

e  Smif defterinin bos bir sayfasinin fotokopisine, anlatilan ders islenir ve yine yoklama kéagidi

Ornegine 6grenci devam durumu islenir.

Okuldaki uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, 6gretmen adaymin dosyasini donem
icinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir. Bu yiizden Ogretmen aday1 uygulama giinlerinde, dosyasini
yaninda bulundurmali ve siirekli giincellestirmelidir. O giine kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler,
derslerde yapilan degerlendirmeler ve diisiilen notlar tamamlanmis olarak dosyada bulundurulmalidir.
Ogrencilerde istenmeyen Davramsin Yénetimi ile ilgili olarak;

e  Ogrencilerde istenmeyen davranislarla ilgili olarak bilgi edinin.

e  Ogretmenlerle “sik goriilen istenmeyen davranislarla ilgili olarak” goriisme yapmmz. (istenmeyen
davraniglarin nedenleri ve ¢6ziim yollar1 vb.)

e Uygulama O6gretmeninizin en az 2 dersini izleyerek istenmeyen 6grenci davraniglarini ve nasil
yonettigini gézlemleyiniz. Gozlemlerinizi rapor olarak kaydediniz.

o Siz sinifta ders islerken (en az 4 ders) 6grencilerinizde karsilagtiginiz istenmeyen davranislarin neler
oldugunu ve bunlari nasil ¢dzdiigiiniizli rapor ediniz.

Ozel Egitime Muhta¢ Ogrencilerle lgili Olarak;

e Ozel egitime muhtag 6grencilerin tamstyla ilgili olarak bilgi edinin BEP ( Bireysellestirilmis Egitim
Programi) inceleyin.

e Ogretmenlerle “6zel egitime muhtag dgrencilerle ilgili olarak” goriisme yapiniz (6zel egitime muhtag
ogrenciler kimlerdir, bu 6grencilere nasil davranilmalidir?)

e Uygulama yaparken 6gretmenden aldigimz bilgileri kullanin ve 6grencilerin derste aktif olmasini
saglaymn.

Ogretmenlik Uygulamasi Calismalarinin Degerlendirilmesi

Ogretmen adayinin &gretmenlik uygulamasi dersinden basarili olabilmesi icin asagidaki kosullari
yerine getirmesi gerekir;

e Ogretmenlik uygulamasi haftada 6 saat olmak iizere 14 haftadir. Ogrencinin bu siirenin
tamaminda devam etmesi zorunludur. Hastalik veya diger nedenlerle (yarisma, sinav vs) gidemedikleri
ders saatlerini daha sonra tamamlamak zorundadir. Ogrencinin devanu uygulama &gretim eleman1 ve

rehber 6gretmen tarafindan izlenir.
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e Uygulama okul koordinatorii, uygulama &gretmeni ve uygulama Ogretim elemani, dgretmen
adaymin kurallara aykiri tutum ve davranis iginde bulunmasi durumunda gerekli disiplin islemleri
baslatilir.

e Ogretmen adaylarmin hafta tatili basinda ve bitisinde Istiklal Mars1 ile yapilan Bayrak
torenlerine (Pazartesi ve Cuma giinleri) en az iki kez katilmasi ve en az birinde Bayrak téreninde Milli
Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi usul ve esaslarina uygun olarak toreni yiiriitmesi
zorunludur.

e Ogretmen adayi, uygulama &gretim elemami tarafindan uygulama okulunda en az dért kez
gozlemlenerek degerlendirilir. Birinci gozlem notu ve o ana kadar yapilmis olan dosyalama
caligmalarindan ara sinav notu, ikinci gdzlem notu ve uygulama dosyasinin tamaminin degerlendirilmesi
sonucunda yariy1l sonu notu verilir. Ogrencinin basar1 notu, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
Ogretmeninin notlarinin ortalamasi alinarak belirlenir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI HAFTALIK CALISMA PLANI
Uygulama 6grencilerinin Valilik olurlarinin alinmasi (1. Hafta)
Uygulama Ogrencisi ve Akademisyen bilgilerinin MEBBIS’e islenmesi ve Uygulama &grencilerinin Spor

Bilimleri Fakiiltesinde diizenlenecek Ogretmenlik uygulamas: Bilgilendirme Toplantisina katilmalar1 (2.

Hafta)
HAFTA ETKINLIKLER TESLIM TARIHI
e Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla gozleme
3 e llgili ders programinin incelenmesi ve {initelendirilmis yillik plan
hazirlama
e Ogretmenin dersi nasil isledigini gézlem formuyla gozleme
) e Ornek ders plan1 hazirlama
e Ogretmen adaymmin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
> e Ogretmenin hazirladign bir ders planmmin ve smavin (yazilinin)
incelenmesi ve rapor yazilmasi
e Ogretmen adaymmin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
° e Smifta istenmeyen Ogrenci davramslari ve bu davranislarla bag
etme stratejilerinin incelenmesi ve konuyla ilgili rapor hazirlama
e Ogretmen adaymimn ders planm1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
! e Ogrenci tanima tekniklerinin incelenmesi ve konuyla ilgili rapor
hazirlama
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e Ogretmen adaymin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama

yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartisilmasi

° e Okul aile isbirliginin egitim-6gretim ¢aligmalarn igindeki yeri ve
okul aile igbirliginin nasil yiiriitiildigiinii belirten bir rapor hazirlama
e Ogretmen adaymin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
° e Ziimre ve sube kurulu toplanti karar drneklerinin incelenmesi ve
konuyla ilgili rapor hazirlama
e Ogretmen adaymin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalari ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
10 e Veli toplant1 tutanak Orneklerinin incelenmesi ve konuyla ilgili
rapor hazirlama
e Ogretmen adaymin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
yapmalari ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
e E-Okul uygulamalar1 (6grenci devam devamsizlik defteri, 6gretmen
11 ders defteri, 6grenci nakil gonderme, Ogrenci nakil kabul etme,
Ogretmenler kurulu karar defteri, 6grenci karnesi) ile ilgili okul
yoneticilerinden elektronik ortamda uygulamali olarak bilgi alma ve
rapor hazirlama
e Ogretmen adaymin ders plam1 hazirlamasi, derste uygulama
12 yapmalar1 ve uygulama sonuglarinin tartisilmasi
¢ Sosyal kuliipler ve sosyal etkinliklerle ilgili rapor hazirlama
Ogretmen adaymin ders plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmalar
13 ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
Ogretmen adaymin ders plan1 hazirlamasi, derste uygulama yapmalar1
t ve uygulama sonuglarinin tartigilmasi
Ogretmenlik uygulamalarina yonelik dosyanin uygulama 6gretim
15 elemanmma  teslimi ve  Ogretmenlik uygulamalarinin  genel

degerlendirmesi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI iSLENEN KONU LiSTESI

Hafta Tarih Islenen Konu St Ogretmen imza
Sube
I. Hafta | .... [ooid......
Il. Hafta | ..... looid......
1. Hafta | .... fovid ...
IV. Hafta | .... fovid ...
V. Hafta | ..... [ocid e
VI. Hafta | ..... [ooid.o....
VIl Hafta | ..... looid......
VIII. Hafta | ..... looid......
IX. Hafta | .... looid......
X.Hafta | .... [ovid e
Xl. Hafta | ..... fooid.....
XIl. Hafta | ..... fooid.....
XIII. Hafta | ..... looid......
XIV. Hafta | ..... [ocidviii.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Uygulama 06grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklari genel kiiltiir, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi alan egitimi ve 6gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklarmi gergek
bir egitim-6gretim ortami iginde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmustir.

Bu form, uygulama O6gretmeni ve uygulama ogretim elemani tarafindan ders gdzlem formlarindan
yararlanilarak doldurulur. Uygulama 6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan degerlendirmelerde her bir
soru icin (E), (K), (I), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda bulunan maddelerin karsisindaki
kisaltmalarin anlami: (E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan,

(K) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanir.

Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden {i¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138'dir. Bunu
100'Tiik not sistemine gevirmek i¢in (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan
(100/138) katsayisiyla carpilarak 100'liik not sistemine ¢evrilir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama
6gretim elemaninin notlarmin ortalamasi 50 (elli) ve altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz
olarak degerlendirilir. Devamsizliktan kalan 6grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz

olarak degerlendirilir.
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E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen uygulama &grencisi,
ornegin, 14 E, 16 K ve 16 I almis olsun. Uygulama dgrencisinin aldigi puan1 100 iizerinden
degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

UYGULAMA OGRENCISININ KISISEL BILGILERI
Adi Soyadr Uygulama Okulu:
TC : Uygulama Dersi: Fotograf
Universitesi : Uygulama Baslangi¢ Tarihi: MEBRIS
Falkdiltesi : Uygulama Bitig Tarihi: UTzerinden
Bolumii : Uygulamada Gegirdigi Siire (Guin) Eklenecek

Devam: Devamsizlik:

Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KISISEL BILGILERI

Adi Soyadi Lisans:
T.C. : Bransai: Derst:
Yiiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KISISEL BILGILERI
Adi Soyadi Fakdiltesi:
TC : Boliumii :

Universitesi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Adayll e OKUIU: e
SINIFI: e Tarih: e
OBrenci Sayisl: e isleNen KONU e eesssessssesens

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (i) = lyi yetismis Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

E K i ACIKLAMA VE YORUMLAR

1PUAN 2PUAN 3PUAN

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMi
1.1 | KONU ALANI BiLGISI
1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir
tutarhlikla iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili uygun
bicimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
1.2 | ALAN EGITiMI BILGISI

1.2.1 | Ozel 6gretim yaklagim, ydntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari
belirleyebilme

1.2.4 | Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar
olusturabilme

1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme
2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 | PLANLAMA

2.1.1 | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde
yazabilme

2.1.2 | Amag ve hedef davranislari agik bir bicimde ifade
edebilme

2.1.3 Hedef davranislara uygun yontem ve teknikleri
belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag-gereg ve materyal segme ve
hazirlayabilme

2.15 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
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belirleyebilme
2.1.6 | Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
2.2 | OGRETIM SURECI
2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde
kullanabilme
2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler
dizenleyebilme
2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gére strdirebilme
2.2.5 | Ogretim arag-gerec ve materyalini sinif diizeyine
uygun bicimde kullanabilme
2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
2.2.8 | Hedef davranislara ulasma dizeyini
degerlendirebilme
2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati cekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
2.3.4 | Derse ilgi ve glidinin surekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler
alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirmlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 | Dersitoparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 | Ogrencileri siniftan gikarmaya hazirlayabilme
2.4 | ILETiSIM
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2.4.1 | Ogrencilerle etkiliiletisim kurabilme
2.4.2 | Anlasilir agiklamalar ve ydnergeler verebilme
2.4.3 | Konuya uygun distnduricU sorular sorabilme
2.4.4 | Sestonunu etkili bicimde kullanabilme
2.45 | Ogrencileriilgiile dinleme
2.4.6 | Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme
3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére dénitler
verebilme
33 Ogrencilerin Grinlerini kisa siirede degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme
3.4 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarini tutma
4.0 | DIGER MESLEKI YETERLILIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda
olma
4.2 Mesleki dneri ve elestirilere acik olma
4.3 Okul etkinliklerine katilma
4.4 Kisisel ve mesleki davranislari ile cevresine iyi ornek

olma

TOPLAM

Not:

Yaziyla

Rakamla

Uygulama Ogretmeni Degerlendirme Puani

Uygulama Ogretim Elemani Degerlendirme Puani

Genel Basari Puani

Ozet Bilgi: Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu calismalara iliskin
duslinceler

Uygulama Ogretmeni
imza

22

Uygulama Ogretim elemani
imza




